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Dossier de délegation de services publics

Description sommaire

Avis de Pré-qualification

Un formulaire d'Avis de Pré-qualification est joint & ce dossier de mise en
concession de services publics.

Dossier de Pré-quaﬂﬂcqtion - Mise en concession de
services publics

PARTIE 1 - PROCEDURES DE PRE-QUALIFICATION

Section| - Instructions aux candidats (IC)

Cette Section énonce les procédures que les Candidats doiven
suivre lorsgu'ils préparent et soumettent leur candidature pour la
pré-qudlification. On y frouve aussi des infarmations sur 'ouverture

et I'évaluation des candidatures. La Section | inclut des disposifions

& utillser sans modifications. \
SOH 4,17

Section Il - Données particuliéres de la pré-qudil

NCFp!
Cette Section inclut les dispositions qui sont spécifiques -&ggue

pré-qualification et compléte les Informations ou les conditions
énaoncées a la Section |, Instructions aux Candidats.

Section lll - Critéres et conditions de pré-qualification

Cette Section inclut les méthodes. critéres et conditions & utiliser
pour décider comment les Candidafs seront pré-qualifiés puis
invités & soumetire une offre.

Section IV - Formulaires de candidature

Cetfte Section inclut la lLetire de candidature el les autres
tormulaires qui constituent le Dossier de candidature.

Cette Section contlent les dispositions concermndant la fraude et la comuption
applicables au processus de pré-qualification.



PARTIE 2 - DESCRIPTION DES SERVICES A CONCEDER

Section V - Services a fournir
Celte Section foumil une description sommaire das termes de
reférence pour les services @ concéder, le calendrier de réalisation
et d'achevement, les spécifications techniques et les plans du
systéme pour lequel les services de gestion sont prévus.




Recrutement d'Opérateurs pour la gestion par concession des salons
et du service de Catering de I'Aéroport International Cardinal
Bernardin GANTIN de Cotonou

AVIS DE PRE QUALIFICATION (AP)
- DELEGATION DE SERVICE PUBLIC -
Relance

APN°2019/ UOOOTET  /SAB/COO/PRMP du & 3 decevnlren|g

AUTORITE DELEGANTE : Sociélé des Aéroports du Rénin (SAB) SA, une Société
anonyme de droil public, créée par Décret n® 2018-419 bis du 12 septembre
2018. Siegesocial : Aérocpor International Cardinal Bernardin GANTIN de
Cadjehoun - Cotanou.

I. Dans le cadre des reformes pelitiques, le Chef de |'Eat, o promulgué Id loi
n® 2016-24 du 28 juin 2017 portant cadre juridique du partenariat public-
privé en République du Bénin facilitant ainsi les relations entre le secteur
public et le secteur privé. Ainsi, le secteur aéreportuaire n'est pas resté en
marge de la vision globale du gouvernemeni de faire de nofre pdys, un
ieu de destination priviégié en Afrique de ['ouest el 'aéropert de

Cotonou la vifring du Bénin en affendant la cﬁ#ﬁeim |'aéroport de
glo-djigbé, T N A '_
A LANGER

A cet effet, le Gouvernement du Bénin a inscrii & :
des condifionis d'exploitation ef des services offerts & I'Aéropart
international Cardinal Berrardin GANTIN ‘de Cadjghoun en référence aux
rnormes et standard infernationaux, ‘Cette vision se précise avec la mise
en ceuvre de gronds hravaux de réaméndgement el d'extension de
I'o€rogare démarrés en Juin passé, la mise aux nomes de [o piste
d'afterrissage dont les études sant en cours ef enfin, une concession des
services de gestion des solons et du catering objet du présent appel &
candidature.

L'appel & candidature que la Société des Aegraports du Bénin crée par
décret 2018-419 bis du 12 septembre 2018 se propose de lancer, vise &
metire en concession les services de gestion des salons et du catering de
I'aéroport de Cotonou et & I'effet o' améliorer |'efficacité dans |a gestion
des aclivités aéronautiques nationales, La concession percue commea
etant un moyen légal prévu par les dispositions de la 1oi sur le partenariat
public-privé permettrait dinsi-de reridre plus concurrentiel |'agroport de



Cotonou..

Cet appel public @ candidature est ouvert gux candidals [sociétés)
disposant de compétences techniques avérees el dune copacite
financiere suffisante pour la gestion des services allatis comme suit

Lot 2: Gestion des salons
Lot 3 : Catering

2. La Societé des Aéroports du Bénin ‘enlend ainsi pré-qualifier des sociétés
pour la gestion par concession des salons (lot 2) et du service de Catering
(lot 3) de ' Aéroport International Cardinal Bernardin GANTIN de Cotonou.

3. La durée de lo convention de concession est prévue pour cing ans @
compter du 1= juillel 2020. Une tranche conditionnelle additionnelle de
deux (2) années pourrait étre envisagée.

4. Les candidats intéressés [sociétés ou groupements de sociétés) peuvent
obtenir prendre connalssance & fitre gratuit des decuments de pré-
qualification & I'adresse mentionnée ci-aprés : SOCIETE DES AEROPORTS
DU BENIN 08 B.P. 179 Cotonou - Bénin - Tél.: + 229 21 30 85 25 - Aéropoert
Infemational Cardinal Bernardin GANTIN. de Cadjéhoun,. Cotonou -
Mezzanine Hall départ- 1¢" éloge, de 08 heures a 12 heures el de 13
heures a 17 heures.

5. Les dossiers de condidature doivent étre déposés ‘en quaire exemplaire
dont un original et trois (03) copies, & |'adresse ci-aprés SOCIETE DES
AEROPORTS DU BENIN 08 B.P. 179 Cotonou — Bénin - Tél. : + 229 21 30 85 25 -
Aéroport International Cardinal Bernardin GANTIN de Cadjghoun — Cotonou,
Mezzarine Hall dépari, 1% étage, ou plus tard le; aﬁu.gk.ﬂﬁ VIl 20204
16 heurss, i B

é. Les dossiers de candidature doivent étre :occoﬁfﬁ'ﬁgnéfﬁun!i_é‘ﬂGE R ’

candidature dOment signée par le candidat avec les informations ci-aprés T

» Uhe déclaration de candidature comportant les noms: prénoms; qualités,
nafionaliié et pouvoirs délégués des signataires. (pour les
groupemerils, produire un-accord de groupement) ;

* une ou plusieurs attestalions de capacité technique sur un aéroport
international de référence, dans des environnements similaires, de
préférence en Afrique. de moins de 5 ans,

» loute Information indiquant leurs capacites techniques & executer les
missions concernges : brochures, références concernant des confrats
analogues, expériences antérieures pertinentes, disponibilité des
ressources humaines qualifiees dans les domdines des missions (CV du
persennel clé, moyens logistiques et matériels, cettifications qualité et



Vi

sécurité (une aftestation de capacité financiére prouvani o
disponibiiité d'avoir liquides sous la forme de fonds. propres ou de ligne
de crédits

7. Les dossiers devront éfre présentés sous plis fermés: delx enveloppes

intérieures et Une enveloppe extérieure

v lLes enveloppes intérieures cachetées, devront Indiguer I'adresse du
candidat, le lof pour lequel Il soumissionne &t la rmention ORIGINAL el
COPIES. Chacune des enveloppes devant cartenir |'offre originale et les
copies:

¥ I'enveloppe extérieure, contenant les enveloppes intérieures, porte |'objet
de la consultation, le lot pour leguel le candidal soumissienne, ainsi que
les menfions « A monsieur la PRMP de la SAB» ef en bas & gauche « A
n'ouvrir qu'en séance ».

8. Les candidats doivent produire un dossier complet contenant |'ensemble des
elements demandeés (les candidats veillent & la cohérence des documents
fournis. L'ensemble des documents doit &tre fourni sous deux versions, d'une
part une version papier ef, d'autre part une version informatique (clé USB).
Darns le cas ou il existerait une distorsion entre les éléments présents sur lo
version papier et les éléments présents sur la version informatique, la version
papier fera foi et sera seule prise en compte dans I'analyse des offres).

9. Les plis qui parviendralent aprés la date et I'heure limites fixées en en-téte du
présent avis. ne seront pas retenus et renvoyés & leurs expediteurs & leur frais.

10, Les offres seront ouvertes le méme jour .Q’:?-,‘a-m_miaridtﬁb partir de 16
heures 30 minutes (heure locale GMT+1) dondla salle de réunion de |a
Sociéte des Aéroparts du Bénin en présence des soumissionnaires ou de leurs,
représentants dument mandatés qui désirent y participer et le cas &chéant
d'un observateur indépendant. —_—

| | f BON 7
11.Les candidatures doivent éfre rédigées en francais™ | g A L 'ﬁl N c E R

12:La selection des candidats tiendra compte des critéres ciapres :



vil

Critéres Nofe pondérée pour le
critére
I Expérience technique spécifique 40 points
2. Moyens matérigls ef humains _
30 points
3. Capuacité financiére 30 points
Total 100

13.Urie marge de preférence de dix pour cent (10 %) sera accordée aux
operdfeurs ressorfissants de |'espace UEMOA.

14.Pour obtenir des renseignements, les candidats deviont faire parvenir douze
jours cuvrables avant la date limite de depdt une demande écrite par e-mall
¢ l'adresse mbonibigo@sab bl carolleau@sab.by claprés SOCIETE DES

AEROPORTS DU BENIN 08 B.P. 179 Cofonou — Bénin - Tél. : + 229 2] 30 8525 -

Aéroport International Cardinal Bernardin GANTIN de Cadjéhoun - Cotanou,




Dossier de Pré-qualification

Pour le recrutement d'Opérateurs pour la gestion par concession des salons et
du service Catering de I'Aéroport International Cardinal Bernardin GANTIN de
Cotonou

sl

| . 1 |
Avis de pré-qualification : AP N° 2019/49 o @0 /SAB/ICOO/PRMP dus 23 f/f.b ';1 3

Projet : Mise er concession des services de gestion des salons et
du Catering de |I'Aéropart International Cardinal Bernardin
GANTIN de Calonou

Autorité délégante : Société des Aéroports du Bénin (SAB)

Pays : BENIN

Emis le : vzui décembre 2019
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PARTIE 1 - Procédures de pré-qualification

PARTIE 2 - Description des Services de gestion



Partie | - Procédures de pré-gualification Z

PARTIE 1 - Procédures de pré-qualification



Section |1 - Donmées particuliéres de la pré-qualification

Section | - Instructions aux candidats

1. Objet de la
délégation de
service public

2. Origine des
fonds

i1

2.1

A. Geénéralités

Faisan! suite & I'Avis de Pré-qudiification, tal qu'il est
indlque dans les Données parficulidres de pres
qualification (DPP), |'Autorité délégante identifié dans
les DPP émet |e présent Dossier de pré-qudiification &
l'intention des candidats qui souhaiten! soumettre:
une offre en vue de la réalisation des services de
gestion spéciiiés & la Section VI, Efendue deés Services
de gestion. Le numére de référerice de I' Appel public
G candidature comespondant & la présente pré-
qualification est également indiqué dans les DPP.

Le financement de la délégation de sewvice public
pour laquelle la présente préqualification est lancée
sera 4 la/charge du délégataire & travers les recattes
d'expleitation.



Section 11 - Donndes particulicres de la pre-qualification 4

3. Fraude et
Corruption

3.1

Q)

b)

cj

d)

La République du Bénin exige des candidats, des

soumissionnaires, des attibutaires et des fitulaires de

ses marchés publics, qu'ils respectent les régles
d'éthique professionnelle les plus strictes durant lar
passation e l'exécution de ces marchés. Les
soumissionnaires doivent fournir une déclaraiion
atftestant qu'ils ont pris cannaissance des dispositions
relatives @ la lutte contre la corruption, les conilits
d'intérét, la répression de l'enrichissement illicite
I'éthique professionnelle et fout aulre acte similaire,
notamment les dispositions relatives & la lutte cornire Ia
conuption. les conflifs d'intérél, la repression de
l'enrichissement ilicite, I'éthigue professionnelle et taus

autres actes similaires, prévus au Code d'éthigue et de

déornitologie dans la commande publigue et qu'ils
s'engdgent @ les respecter. Des sanciions peuvent
atre prononcées par lAutoriie de Regulafion des
Marchés Publics & I'égard des candidais.
soumissionndires, attributaires et fitulaires de marchés
en cas de constatafion de violafions des régles de
passation des marchés publics commises par les
intéressés. Est passible de felles sanctions le candidat,
soumissionnaite, attributaire ou fitulaire qui

a parfticipé @ des piatigues de collusion entre

soumissionnaires afin d'établir les prix des offres & des

niveaux arfificiels et non concunentiels aux fins de

priver |'Autorité contractante des avantages d'une

coneurrence libre el ouverte ; '

o octroyé ou promis doctroyer d foute personne

intervenant & guelque filre que ce soif dans la

procédure de passation, de controle ou de

régulation du marché un avantage indu, pécuniaire

ou autfre, directement ou par des intermédiaires. en

vue d'abtenir le marché ;

a influé sur le mode de passation du marcheé, sur la

définition des prestations, ou sur I'évaluation des

offres de tacon & bénéficier d'un avantage indu |

a fourni délibérément dans son offre des informations

ol des déclarations fausses ou menscngéres, ou fai

usage d'informations confidenfielles, susceptibles

dinfluer sur le résultat de la procédure de passafion

ou usage d'informations corifidentielles dans le
cadre de la procédure d'appel d'offres |

[BON A LAMEER!



Section 11 - Données particuliéres de la pré-gualificanion 3

=3

f)

al

hl

b)

a é&tabli des demandes de paiement ne

correspondant pas aux prestations effectivement

fournies;

a paificipé pendant I'exécution du marché a des
actes et pratiques frouduleuses préjudiciables aux
intéréts de I'Autorité contractante, contraires & la
réglemmentatfion applicable en matiére de marché
public et susceptibles d'affecter la qualiteé des
prestations ou leur prix, ainsi que les garanties don
bénéficie ' Autorité contractante ;

a commis des actes ou manoceuvres €n vue de faire
obstruction aux investigations et enguétes menges
par les agents de l'orgone de réguiation des
marchés publics

a été convaincu d'activités corupirices & I'égard des

agents publics en charge de la passafion du marché.

de manceuvres frouduleuses en vue de |'obtention du
marché, d'ententes illégales. de renoncement
Injustifié & I'exécution du marche si sa soumission est

acceptée, de menace, harcélemen! ou violences

envers les agents publics en charge. de la passation
du marché, de manceuvres obstructives susceptibles
d'influer sur le baon déroulement de la procédure de
passation.

3.2 Les vialations commises sont constatées par la
Commission de Discipline de [Autorité de Regulation
des Marchés Publics qui diligenie foutes enquétes
nécessaires et saisit foutes autorités compétentes.
Sans préjudice de poursuites pénales et d'actions en
réparation  du  préjudice subi  par  I'Autcrité
contraciante, ou les tiers, les sanctions suivantes
peuvent &ire prononcées, et, selon le cas, de fagoen
cumulative -

la confiscation des garaniies consfituées par le
confrevenant dans le cadre des procéedures d'appel

d'offres incriminées, dans ['hypothése ol elle n'a pas
é1é prévue par le cahier des charges |

I'exclusion de la concurence pour une duree

[BON A LANGER]




Section 11 - Donnees parmoeulieres de la pré-qualification b

déterminée en fonctfion de la gravité de la faute
commise, y compris, en cas de collusion
regulierement constcitées par |'organe de régulation,
de foute enireprise gui posséde lo majorité du
capital de |'enfreprise sancfionnée, ou donf
I'entreprise sancfioninée posséde Ia majorité du
capilal ; )

c) leretraif de leur agrément et/ou de leur certificat de
qualification..

Lorsque les violalions commises sont établies apres
lapprobation d'un marche, la sanction prohoncee peut
étre assortle de la résiliation du confrat en cours ou deé la
substitution d'une aulre: enfreprise aux risques et périls du
confrevenant sanciionné;
Le contrevenant dispose d'un recours devant les tribunatix
a compétence administrative & l'encontre des décisions
de la Commission de Discipline de |'Autarité de Régulation
des Marchés Publics. Ce recours n'a pas d'effet suspensif.
Tout contrat ebtenu ou renouvelé au moyen de pratiques
frauduleuses ou d'acles de corruption, ou & l'occasion
de |'exécution duguel des pratiques frauduleuses et
des actes de cormuption ont été perpétrés, est nul..

4. Candidats 4.1 les Candidats doivent safisfoire oux criféres
admis & d'éligibilité du présent arficle, et de 'arficle 5.7.
concourir

4.2 Un candidat peut &ifre une entreprise de droit privé,
une entité publigue (sous réserve des disposifions de
["arficle 4.8 des IC) ou toute combinaison entre slles
avec une volonté formelle de conclure un accord ou
ayant conclu un accord de groupement. En cas de
Croupement d'Entreprises (GE) et sauf disposition
contrdire dans les DPP, toufes les parties membres sont
conjoinfement et solidairement responsables pour
I'exécution du Marche conformément @ ses termes.
Le groupement designera un Mandataire avec
pouvoir de représenter valablement fous ses membres
durant la procédure de pré-qualification. 'appel
d'offre si le GE remet une offre, et en cas d'attribution
du Marché & ce groupemenl, durant ['exécution du
Marché.

4.3 Sous réserve des dispositions de |'article 5.1 des IC, un

[BON A TAWCER'



Section Il - Donnees particulitres de la pré-qualification 7

Candidal peut avoir la natlonalite de tout pays. Un
Candidat sera réputé: aveir la nationalité: d'un pays
donné s'il vy est canstitué en société, ou enregisiré, et
soumis @ son droit, tel qu'il ressort de ses statuts ou
documents équivalents et de ses documents
d'enregistrement. Ce critére s'appliquera également
& la aétermination de o nafionalité des saus-fraitants
et foumisseurs du Marché.

44 Un Candidal ne doit pas se trouver en sifuation de
conflit d'intérét. Un candidat sera considéré en
situation de confiit d'intérét s'il o participé en tan! que
consultant, @ la conception. la préparatien des
spécifications des Services de gestion faisant I'objef
de la pré<qudlification.

4.5 Une entreprise ef toufe enireprise filiale (qui conirole
directement ou indirectement cette enfreprise cu qui
est contrdlée par élle ou qui ‘est sous un confrdle
commun avec elle) peuvent étre candidates & la
pré-qudlification pour un méme marche a fifre
individuel ou en tant que parfenaires dans un
greupement ou comme sous-fraitant. Cependant si
une entreprise et sa filale sont presguclfiees
séparément pour un méme marché, seule une de ces
caondidatures  pré-qualifiées sera autorisée a
soumissionner pour un marché donné. Les offres
soumises en violaticn de cette procédure seront
ecartees.

4,6 Un Candidaf foisant l'objef d'une sanclion
pranonceée par une instance officielle sera exclu de
toute pré-qualification, sélection initiale, remise d'offre
ou de propaosition ou attribution.

4.7 les candidats devront fournir les preuves de leur
éligibilité & la safisfaction de 'Auterite delégante.
suivant ce gu'il pourra exiger raisonnablement.

| BON A LAKCER'



Section 1T - Données particuliéres de la pré-qualification 8

B. Contenu du Dossler de pré-qualification

6. Sections du 6.1 Le Dossier de pré-qualification comprend toutes les
Dossier de Pré- Sections dont la liste figure ci-aprés :
qualification

PARTIE1: Procédures de pré-qualification
» Section|- Instructions aux candidats (IC)

o Sectionll- Données particuliéres de |o pré-
gualificafion (DPP)

s Sectionlll- Critéres et conditions de
gualification

» Section |V - Formuldires de candidature
+ Section V- Fraude et Comuption

PARTIE2: Description des Services de gestion
o Section VIl Services & fournir

62 l'avis de Pré-qualification publié par I'Autorité
delégante ne fait pas parfie du Dossier de Pré-
-qualification mais le compléte.

6.3 L'Autorité délégante ne peut &tre tenu responsable
vis-G-vis des candidats de l'intégrité du Dossier de pré-
qualificafion, des réponses aux demandes de
clarifications, du compte rendu de la réunion
preparatoire au dépdt des candidatures (le cas
echéant) el des odditifs au Dossier de pré-
qualification canformément a 'article 8 des IC, s'ils
n'ont pas €té obtenus directement auprés de lul. En
cas de contradiction, les documents directement issus
par |'Autorité délégante prévaudront.

64 |le Candidat doit examiner |'ensemble des
insfructions, formulaires, conditions et spécifications
figurant dans le Dossier de pré-qualification. 1| Ui
apparfient de ftournir lous les renseignements et
documents demandés dans le Dossier de pré-
qualification..

'RON A LANCER'



Section 11 - Donndes particulleres de 1a pré-gualification 9

7. Eclaircisse- 7.1 || appartient aux candidats de demander tout
ments éclaircissement au sujet du dossier de pré-
Gpportes au qualification. Les demandes d'eclaircissements

Dossier de pre- doivent &fre adressées par écril @ Auforité

guallicafan, délégante, & I'adresse : SOCIETE DES AEROPORTS
veiRquaree DU BENIN 08 B.P. 179 Cotonou - Bénin - Tél. : + 229
'*”“"’", 21 30 85 25 - Aéroport International Cardingl
prép_ar ire A erepo nrernariona aramag

Bernardin  GANTIN de Cadjehoun - Cotonou.
L'Autorité confractante répondra par écrit, au
plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date
limite de présentation des candidatures, & loute
demande d'eclaircissements regcue au plus tard
douze (12) jours ocuvrables avant la date limite de
présentation des candidalures. || adressera une
copie de sa réponse (indiguant [a question posée
mais. sans mention de [origine] @ tous les
candidats éventuels qui auront obtenu le dossier
de pre-qualification’ au plus. tard quatre (4) jours
ouvrables avant la dote limite de présentation
des candidatures. Au cas ou I'Autorité délégante
jugerait nécessaire de modifier le Dossier de pré-
qualification suite aux éclaircissements fournis. il le
fera conformément & la procédure stiputée a I'article
8 et en conformiié avec les dispositions de
I'arficlel 7.2 des IC..

7.2 Lorsque les DPP le prévoient, le représentant que le
Candidat aurd designe est invite, a ses frais, a assister
a une réunion préparatoire au dépbt des
candidatures au lieu et @ la date et & I"heure indigués
dans les DPP. L'objet de la réunion est de permettre
aux candidats potentigls cl'olotenir des.
éclaircissemants portanl sur le projel, les critéres de
qualification ou tout autre aspect du Dossier de pré-
qudlification.

7.3 le fait qu'un Candidal n'assiste pas @ la réunion

préparatoire ou dépdl des candidatures ne
constituera pas un meoflif de rejet de sa candidature,

|BON A LANGER



Section 1 - Doonées particulieres de la pre-qualification 10

8. Modifications
apportées au
Dossier de pré-
qualification

C.

9. Frais de
candidature:

10, Langue de
candidature

11.Pocuments
constitufifs du
dossier de

8,1 L'Autorité délégonte peut, & fout moment, avant la

date limite de remise des candidatures, madifier le
Dossier de pré-qudl fication en publiont un additif.

8.2 Tout additii publié sera considere comme faisant
partie in’régran‘re du Dossier de pre—quc:lrfcchon el
sera communigué par écrit & fous ceux qui ont
obtenu le Dossier de pré-guolification ‘de I'Autorité

délégante. L'Autorité délégante publiera
immédiatement |'additif suivant le méme canal de
publication.

83 Afin de |gisser aux candidats éventuels un délal
raisonnable pour prendre en compte |'additif dans la
préparation de leurs candidatures, I' Autorité
délégante peut, & sa discrétion, reporter la date limite
de remise des candidatures en conformité avec
I'article 17.2 des IC.

Préparation des dossiers de candidature

9.1 Lle Candidat supportera tous les frais afférents a la
préparation ef & la présentation de son dossier de
candidature, et I"Autorité délégante n'est en aucun
cas responsable de ces frais ni tenu de les regler,
quels que soient le déroulement et llssue de la
procédure de pré-gualification.

10.] La candidature, ainsi que foute la correspondance et
tous les documents concemant le dossier de
candidature, échangés entre le Candidat ef
I"Autcrité délégante seront rédigés dans la langue.
indiquée dans les DPP, Les documents
complémentdires et les Imprimés fournis par le
Candidat daris le cadre de ld candidature peuvent
atre rédigés dans une autre langue & condition d'étre
accompagnés d'une fraduction dans lo langue
indiquée dans les DPP, auquel cas, aux fins
d'interprétation du dossier de candidature, &
traduction fera fol.

11.1 Le dossier de candidajure comprendra les
docurments suivants :

(a) La Leftre de Candidature, conformément o

[BON A TAVEER)
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candidature

12.Leftre de
Candidature

13.Documents
etablissant
que le
Candidat
répond au
critére
d'admissibilité

12.1

13.1

I'article 12 des IC

(b) Eligibllité : les pieces justificatives établissant que
le. Candidal répond aux critéres d'éligibiité a
concourir, conformement aux dispositions de
I'article 13 des IC

(c] Qualifications : les pigces jusfificatives établissant
que le Candidat est gualifié conformément aux
dispositions de |'arficle 14 des IC; et

(d) tout autre document reauis fel que spécifie dans
les DPP.

Le Candidat doit préparer une Letire de Candidature
& l'aide du formulaire fourni dans la Section IV,
Eormulaires de candidature. Ce Formulaire doit étre
complélé sans modification de son format,

Pour établir qu'll répand aux. critéres o'admissibilité
canformément aux dispositions de 'arficle 4 des IC, le
Candidat doit compléter les déclarations relatives &
'&ligibiité dars la letire de candidature. ainsi oue
dans les Formulaires ELl (éligibiite) 1.1 et 1.2 qui
figurent dans la Section IV, Formulaires de
candidalure.

"BON A LANCER!
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14.Documenis 14.1 Pour établir gu'll a les qualifications necessaires pour
établissant les exécuter la délégation de service public en
qualifications conformité avec |a Section Ill, Critéres et conditions de
du Candidat qudlification, le Candidel doit foumir tous les

renseignements demandés & la Section V. Formulaires
de candidature.

14.2 Lorsque le Candidat doit fournir un mentant menélaire
dans un formulaire de candidature, il doit I'indiguer ern
éguivalent Franc CFA en ufilisant le taux de change
déterminé de la maniére suivanie :

(@) Pour le chiffre d'affaires et autres donnees
financiéres annuels requis, le faux de change
dgpplicable sera celui du dermier jour de I'année
calendaire en question.

(b) Pour le montant d'un marché; le taux de
change sera celui de la date de signature du
marché en question.

14.3 Les taux de change seront ceux provenant de la
source idenfifiée dans les DPP. L'Autorité délegante
aura ld latitude de corriger foute ereur commise dans
la détermination du taux de change dans le dossier

de candidaiure,
15.Signature 15.1 Le Candidat doit préparer un original des docurments
du dossler de constituant la candidature tels que décrits dans I'article
candidature 11 des IC el menfionner cldirement sur |'origingl
ef nombre « ORIGINAL », L'original du 'dossier de candidature dofl
d'exemplaires &fre dactylographié ou &ciit & I'encre indélébile et doit

éfre signe par uhe personne doment autorisée & mgner
au nom du Candidal, Le dossier de candidature soumis
par un GE doit étre signé au nom du GE par un
représentant habiiité @ engager tous les membres du
groupement ef inclure le pouvelr du mandataire du
groupement signé par les personnes habifiiées & signer
au nom du groupement,

15.2 Le Candidat doit soumetire l& nombre de copies du
dossier de condidature original signé spécifie darns
les DPP et les marguer clairement « COPIE». En cas
de différence entre |'original et les copies, I'eriginal
fera fol,

| BON A LANCER]
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D. Dépédi des dossiers de candidature

16.Cachetage et 14,1 Le Candidat doit plocer |'original et les copies du

marquage dossier de candidature dans une enveloppe
des dossiers cachetée qui devra:

de

candidature [a) porter le nom et |'adresse du Candidat ;

(b) &tre adressée @& |'Autorité  délégante,
conformément aux dispositions de "arficle 171
des C, et

(c) porter le nom précis du processus de pré-
qualification concemné, conformément aux
dispositions de 'arficle 1.1 des DPP.

16,2 L'Autorité délégante ne sera pas responsable si un
dossier de candidature qui n'est pas identifie tel que
demandé a |'arficle 16.1 des IC n'a pas été traité.

17.Date limite 17.1 Les candiddts peuvent envoyer leur dossier de
de dépot des candidature par la poste ou le faire délivier par
dossiers de porteur. Les dossiers de condidature doivent é&ire
candidature recus par I'Autorité délégante ‘a I'adresse specifiée

dans les DPP et cu plus fard & la date limite spécifiée
dans fes DPP, Les candidals peuvent remetire leur
dossier de candidature par voie électronigue, si
cette opfion est prévue dons les DPP, &f
conforméement aux procedures de presentafion
électronique énoncées dans les DPP.

17.2 |'Autorité délégante peut. & a sa discrétion, reporter
la date limite de dépdt des dossiers de candidalure
en modifian! le Dossier de pré-qualification en
application de I'articie 8 des IC. Dans ce cas, fous les
droits et obligations de 'Autorité deléganie el des
Candidats, précédemment régis par la date limite
initicle, seront régis par la nouvelle date limite,

18.Dossiers de 18.1 L'Autorité delégante se réserve le droit d'accepter
Candidature un dossier de candidature regu aprés la date limite
hors Délais fixee pour le depdt des candidatures, sous réserve de

disposition confraire dans les DPP.

| BON A LANCER
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19.0uverturedes 19.1 L'Autorité délégante procédera & |'ouveriure des
dossiers de candidatures & la date, @ I'heure et au lisu Indiqués
candidature dans les DPP,

19.2 les procédures d'ouverture des dossiers de
candidature présentés par voie éiectronique sl cetfe
procedure est prévue dans l'arficle 17.1. sont
indiquées dans les DPP.

19.3 L'Auterité délégante établira un procés-verbal de Ia
séance d'ouverture qui inclura au minimum le nom
du Candidat, Un exemplaire du procés-verbal sera
distribué & fous les Candidats.

E. Procédures d'évaivation des candidatures

20. Confiden- 20,1 Aucune information relalive aux candidatures, a leur
tialite évaluation el aux résultats de la pré-qualification ne
sera divulguée aux candidats ni a foute autre
persorine non officiellement concemée par ladite
procédure tant que les résuttats de o pré-
gualification n'aura pas été nhofifies & fous les

candidats en conformité a |'arficle 27 des IC.

202 Entre la date limite de dépdt des candidatures ef la
notification des résultats de la pré-qualification en
conformité avec ['arficle 27 des |C. si un candidat
souhaite entrer en contact avec I' Autoriié délégante
pour toul motil relalif & la procédure de pré-
gualification, |l devra le faire exclusivement par écrit.

IB& .UPERF
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21.Clarifications  21.1 Pour facilifer |'évaluation des candidatures, I'Autorité

concernant delégante a toute latitude pour demander & un
les candidal des clarifications (y compris des pigces
Candidatures manquantes| relatives & son dossier de candidature.

et ladite clarification doil étre soumise dans un déldi
raisonnable  spécifié  dans @ demande. Toute
demande d'éclaircissements. et tous les
eclaircissements doivent éfre formulés par &cril.

212 §i le Candidat ne répond pas & une demande de
clarification concemant sa candidature ou ne fournit
pas les documents qui lul sont réclamés avant la
date limite fixée par I'Autorité délégante dans so
demande, sa candidalure sera évaluée sur la base
des renseignements ef documents disponibles lors de
I'evaluation du dossier de condidature,

22.Conformité 22.1 L'Autorité délégante peut écarter une candidature

des dosslers qui n'est pos conforme aux exigences du dossier de
de pre-qualificglion. Dans le cas ol les renselgnements
candidature remis par le Candidat sont incomplets ou nécessitent

une clarification comme indiqué a I'arficle 21.] des
IC, et le Candidal ne foumit pas la clarification et/ou
le rer"selgnemen’r manguant, la candidature poura
éire écariée.

| BG &J*ﬂﬂ QER |
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23.Sous- 23.] L'Autorité délégante n'entend pas faire exécuter
fraitants certaines parties spécifiques des services de gestion
par des sous-traitants sélectionnés @ 'avance par
' Autorité délégante; sauf disposition contraire dans

les DPP.

23.2 Le Candidal ne devra pas scus-traiter la totalite des
Services de gestion. En conformité avec l'article 23.2
des IP, |'Autorité délégante pourra permetire au
Candidat de proposer des sous-fraitants pour
certaines parfies spécialisées des services définis en
tant que « SousTraitants spécialisés ». Un Candidat
prévoyant de recourit & un sous-fraitant spécialisé
pour toute Activité-clé définie & la Section Il -
Critéres et conditions de qualification devra préciser
dans la Lettre de candidature |'activiié ou les parties
des services gul seront sous-traitées. Dans un tel cas, il
devia également clairement identitier lels) sous-
fraitant(s) spécialiséls) proposé(s) dans les Formuldires
EL1.2 et EXP 4.2(b) de la Section IV. Le(s) sous-
fraitonf(s)  spécialisé(s) proposéls)  devralont]
satisfaire: les critéres de qualification corespondant
stipulés & la Section lll- Critéres et condifions de
gualificatian. .

233 Un Candidal peut proposer des Sous-traitants
spécialisés, si cela est indiqué dans les DPP; afin de
satisfaire aux exigences de la Section Il — Critéres et
conditicns de guatification 4.2 (b).

23.4 Un Candidat peut proposer du Personnel spécialisé,
défini en fant que persorinel du chef de file ou-du GE
l« Personnel spécialisé ») st cela est indique dans les
DPP, afin de satisfaire aux exigences de la Section lll -
Crit&res ef conditions de qualification 4.2 (b).

F. Evaluation des candidatures et pré-qualification des

Candidats
24 Evaluationdes 24.1 L'Aufoiité délégante aura recours aux tacteurs,
candidature mélhodes, critéres ef exigences définis dans la

section Il Critéres et conditions de pré-qualification
afin d'évaluer les qualifications des Candidats. Le
recours & d'autres méthades, criteres ou exigences

| BON A LANCER!




Section 1} - Données particulieres de la pré-qualification. 17

ne sera pas permis. L'Autorité delégante se réserve le
droit de ne pas tenir comple d'écarts mineurs dans
les criteres de qualification s'lls n'affecient pas
matériellement la capacité technigue ou Ies
ressources financiéres d'un Candidat pour eéxécuter
le marche.

242 Seules les qudlifications des sous-traitants spécialisés
&t de personnel spécialisé proposés par le Candidat
et identifié¢ fans la Letire de Candidature, en
conformité avec les arlicles 23.3 et 23.4 des IC
pourrent -étre prises en considéralion aux fins de
I'évaluaticn du Candidat.

243 Seules les gualifications du Candidal seront prises €n
compte. Les qualifications d'autres enfreprises, vy
compris les filioles du Candidat, la maison-mére ou
d'une aufre société affiliée, les sous-tfraitants (aufres
que les sous-traitants spécialisés en conformité avec
['article 23.3 des IC) et toute autre entreprise distincte
du Candidat ne seront pas prises:en compte.

25.Droit de 25.1 L'Auforité délégante se réserve le droit d'accepter
I' Autorité ou d'écarter toule candidature., et d'annuler la
délégante procédure de pré-qudliification et d'écarter toutes les
d'accepter et candidatures, sans encouir de ce fait une
d'écarter les responsabilité guelcongue vis-a-vis des Candidats.
candidatures

26. Pre 26.1 Tous les Candidats dont les dossiers de candidature
qualification ont satistait ou dépassé les critéres minima specifies,
des a l'exclusion de tous les autres, seront pré-qualifiés
Candidats par |’ Auterité délégante.

26.2 Un C-_:m'didof peui éfre déclaré « pré-gualifie sous
condifion », c'est-a-dire gu'il est réputé qualifié & la
condition qu'il soumette ou rectifie des documents
ou des déficiences non essentiels & la satistfaction de:
I' Autorite délégante.

26.3 Les Candidats pré-gualifiés sous condifion en seront
informés et recevront un état de ces conditions qui
doivent &fre remplies & la safisfaction de ['Autorite
délégante avant ou lors du dépdt de leur offre.

|BON A LANCER
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27.Nofification de 27.1 L'Autorité déleganie communiquera par ecrit & fous
Pré- las Candidats les nams des candidats gui ont été pré-
qualification qualifiés sous condition ou sans condifion. En outre, les
Candidats dont la candidature a été écartée en

seront informés séparément.

27.2 Un Candidat non pré-qualifié pourra demander par
acrit les motits du rejet de sa candidature & I'Auterite

28 Appel d'Offres 28,1 Dans un délai 4 la discrefion de |'Autorité délégante
et aprés la communication des resulials de la pré-
gualification. 1'Autorite cdélégante invilera tous les
Candidats gui auront été pré-qualfies ou pré-qualifies
sous condition @ présenter une offre.

29.Modifications  29.1 Un  Candidat pré-cqualifie conformément  cux

des dispositions de |'article 26 des IC et invité & remettre
qualifications une offie devra soumettre @ I'Autorité delegante
des Candidats. toute modification éventuelle dans sa structure ou sa

forme (y comprs, c¢ans le cas d'un GE, foute
madification de la structure ou la forme d'un
partenaire du GE, a@insi que tout changement de
sousstraitant spécialisé). La modification devra étre
soumise a I'Autorité: délégante et devra avoir &fe
approuvée par écrit par |'Autorité délégante avant la
date limite de remise des offres. Ladiie approbation
sera refusée s (i) un candidat pré-qudlifié envisage de
s'gssocier avec un candidat dont la candidature @
été rejetée ou avec un des partenaires d'un GE dont
la candidature a é&ié rejetée. (i) du tait de la
modification. le Candidet ne safisfait plus G
I'ensemble des critéres de qualification précisés dans
g Section M, Critéres et conditions de pré-
qualification, ou si (i) de I'avis de |"Autorité
délégante; ld modification pourait conduire a une
réduction importante de la  concurrence. La
modification devra éhe soumise d I"Auforité
délégante au plus tard quaforze (14) jours aprés la
date de |'invilation & seumissiorinet.

T NCER
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section Il - Données particuliéres
de la pré-qualification

A. Généralités

Numéro d'identificgtion de I'Avis de Pré-qualification: - o
IC 1.1 apNe 20190 D000 1§ fsnagcoo-;-pm du 23 derewlane. 2013
Nom de I'Autorité délégarnte : Sociéfé des Aéroports du Benin
[SAB)
Infitulé et référence de I'AQ : Recrutementi d'Opérateurs pour la

gestion par concession des salons ef du service du Catering de
I' Aéroport International Cardinal Bermnardin GANTIN de Cotonou

Ic2.1 Nom du Projet: Mise en cancession de la gesfion des salons ef
du service du Catering de |'Aéroport International Cardinal
Bemardin GANTIN de Cofonou

IC 4.2 (a) Les parfies membres d'un groupement d'entreprises (GE)
« sont » conjointement et solidairement resporisables.

(b} Le nombre maximum de parfies membres d'un GE est : trois
(03).

B. Contenu du Dossier de pré-qualificafion

IC71 Aux fins d'éclaircissements uniguement, l'adresse de I' Autorite
délégante est : SOCIETE DES AEROPORTS DU BENIN 08 B.P. 179
Cotonou - Bénin - Tél.: + 229 21 30 85 25 - Aéroport
International Cardinal Bernardin GANTIN de Cadjeéhoun -
Cotonou.

A 'attention de : la Personne Responsable des Marches Publics
(PRMP]

Etage : 15 Efage; Hall départ de I'Aéroport de Cotonou

Ville : COTONOU - :
Code postal : 08 B.P. 179 Cotonou - BLrﬁnﬂ N A Lﬂ, N cg ,?j
Pays.: BENIN e
Numéro de téléphone : Tél. : + 229 21 30 85 25
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Adresse élecironigue :mbodisinc@sabl)

IC7.1et82 Adresse de la page Infermet - wwww sab:bj

IC 7.2 Une réUnion préparatoire au dépdl des candidatures ou visite de

' site aura ljgu sur demande des candidats. Ladite demande doit
intervenirkddetrs raviaklzau moins avant la date limite de dépdt
des candiddiures.

C. Préparation des dossiers de candidature

[TB 10.1 La langue du dossier de candidature est : le frangais.

IC11.1(d) |Le Candidat devra joindre G son dossier de candidature dans

I'ordre Indiquée les a documents suivants :
o tout document probant affestant leur capacite,
technique financiére et humaine & executer les

services
IC 14.2 La source des taux de change sero celle de la BCEAC
IC15.2 Quire ['eriginal du dossier de candidature, le nombre de copies

demandé est de : trois [03).

[BON A LANGER'
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D. Dépot des dossiers de candidature

IC 17.1 La date et I'heure limites de dépdt des candidatures sont les
suivantes : _ _
Date * _cia JMJLW 2420

Heure : y/fb ‘?eru &0

Aux fins de dépét des candidatures, uniquement, ['adresse de
I"Autorité delégante est la suivante :

SOCIETE DES AEROPORTS DU BENIN 08 B.P. 179 Cotoniou — Bénin -
Agroport International Cardinal Bernardin GANTIN de Cadjéhoun

A l'attention de : la Personne Responsable des Marchés Publics
(PRMP)

Etuge : ler Elage, Mézonine Hall départ de I"Aéraport
infernational Cardinal Bernardin GANTIN d& Cadjehoun

Ville : Cotonou

Code postal :

Pays.: Bénin

Numéro de téléphone : Tél, : + 229 2] 30 85 25
Adresse électronigque : mbonibigo@sab. bi: carollegu@saks. b,

Les dossiers peuvent &éfre déposés les jours ouvrables du lundi au
vendredi de 8 heures @ |2 heures et de 13 heures & 17 heures et
au plus tard le 2 jenmia... ....... 20008 14 heures.

Les candidats doivent produire un dossier complet confenant
I'ensemble des éléments demandés (les candidats veillent & la
cohérence des documents fournis. L'ensemble des documents
doit éfre fourni sous deux versions, d'une part une version papler
el, d'aulre parl une version informatique [cié USB). Dans le cas
ou I existerait une distersion enfre les éléments présents sur la
version papier et les éléments présents sur la version informatique, .
la version papier. fera foi et sera seule prise en compte dans
I'analyse des offres).

Le candidal ne peurra pas remetire son dossier de candidature
par vele électronigue,

IC 18.1 Un dossier de candidatures recu en retard sera retourné au
Candidat.

| BON A TANCER |
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IC 19.1 La Commission ¢d hoc d'appel d'offre de I'Autorité ]|
contractante procédera & I'ouverture des plis de
candidatures en public, d'un représentant de la Cellule d'Appul
H/L!:)Pc:ﬂenqnm Public-Privé et d'un observateur le cas échéant, le
VieataM 6 heures 30 mlnu’res [ heures Iocc:les} & lasalle
union de la SOCIETE DES AEROPORTS DU BENIN 08 B.P. 179
Cotonou - Bénin - Tél. ; + 229 21 30 85 25. || sera demandé aux
représentants des candiddts présents de signer un registre
attestant de leur présence. Le nom des candidats et le contenu
des dossiers de candidature seront enredistrés dans le procés-
verbal de la séance d'ouverture qui est signé par fous les
membres de la commission.

E. Procédures d'évaluation des candidatures

IC 23.1 L' Autorité délégante n'a pas l'intention de faire executer
cerfalines parties spécifiques des Services de gestion par des
sous-traitants sélectionnés & 'avance (Sous-iraitants désignés).

IC 23.3 N/A
IC 234 Les qualifications de Personnel spécialisé ne peuvent élre uiilises
afin de satisfaire aux exigences de la Section Il - Criteres et

conditions de qualification 4.2 (b).

'BON A LANCER'

.»_.-:l—l--—"



Section U1 - Criteres ¢t conditions de qualification 23

Section Ill - Criteres et conditions
de qualification

La présente Section énonce lous les critéres, méthodes et condifions auxguels
I'Autorité délégante aura recours pour evaluer les dossiers de candidalure. Les
renseignements & fournir pour chaque critere d'évaluafien ainsi gue Ies
définitions des termes comespondants sont idenfifiés dans les formulaires de
candidature respectifs.

Liste des criteres

[BON A LANCER
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Critéres de préqualification

Généralités

Pour &fre préqualifiés, les candidats doivent satisfaire @
'ensemble des critéres exclusifs minimums énonces
clhaprés quant & leur expérience génerale at
spécialisée pour les prestations considérées, leur
situation financiere, leurs moyens en personnel et en
matériel, ef tous autres aspects pertinents fels qu'ils
ressartent des. informations fournies par eux dans les
formulaires joints & la lettre de candidature.

L' Autorité délégante peut demander aux candidats de
founir un complément d'information  sur leurs
candidalures, mais n'est pas tenu de le faire.

Expériences
générales

en matiere
de prestations
et/ou fravaux

N/A

Expériences
spécialisées

Le candidat doit fournir la preuve gu'll @, durant la
période 2009 & 2019, réalisé fotalement des prestations.
de Gestion des Salons {lot 2) ou du Cafering (lof 3), un

Romibre de marchés al moins égal @ trois (03] sur un
aéroport recevant au moins 1500 passagers par jour.
Lesdites prestations étant d'upe noture et d'une
complexité' similaires & la présenie. les rétérences
(attestations de bonne fin d'exécution précisant |
rétérence du contral ou procés-verbal de réception)
doivent &tre fournies pour confirmer leur bonne
exécution,

Moyens
financiers

Le candidat doit démontrer qu'll peut se procurer ou a

& sa disposition des liquidités, actifs réels non greves,
lignes de crédil et autres moyens financiers (abstraction
faite de toute avance contractuele) suffisants pour faire
face aux besoins de frésorerie lies aux prestations
attenduss. A ce lifre, le candidat devra prouver gu'il

dispose de liquidité cu de ligne de crédit d'un montant

de:

eing cent millions { (500 000 000) de francs CFA pour le
lot 2

un milliard [ 1 000 000 000) de francs CFA pour le lot 3.
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Le candidat doit scumetire ses états financiers certifiés
au lifre des trois (03) derniéres années. Ces e&fais

financiers doivent établir gu'll est actuellement dans

une sifuation financiére saine. S cela est Jugé
nécessaire, |'Autorité déléganie devra avoir le pouveir
de faire des recherches auprés des banquiers du

candidat.

Moyens
en personnel

Le' candidat doit fournir des renseignements d'ordre
général sur la structure de gestion de son enireprise el
prendre les dispositions voulues pour affecter un
persennel doté des qualifications voulues aux postes

-clés.

Le Concessionnaire doit disposer & tout moment de sor
propre personnel, en nombre ef qualfication
adéqguate pour l'exploitdtion des Services daris les
condifions de qualité el de sécurité prévues por la
Convention de concession.

A ce fitre, le candidot devra faire une déclaration
indiguant qu'il dispose de moyens humains nécessaire
a l'accomplissement de la mission.

Le <Concessionnaire négocie les conditions du
personnel el procéde librement au recruterment et a la
gestion de son persennel comme toute autre entreprise
privée, conformément aux lois ef normes en vigueur,
notamment en matiére de drait du fravail, de sécurité
sociole &t de prévention des risaues du travail. Afin de
garantir une bonne image de [Aéroport, &
Concessionnaire s'assure que les membres de son
personinel solent idenfifiables, fassent preuve d'un
comportement exemplaire dans leurs relations avec les
Usagets et autres intervenants sur I'Aéroport et se
conforment en tout point aux censignes en vigueur sur
' Aéropert (sécurité, sireté etc.)

Le Concessionnaire assure une politique de formation
(incluant les domaines de la sireté, de la sécurité et de
la qualité liés au service...) repondoni aux besoins
actuels et futurs de la Délegation |l développe un Plan

de Formation (élabli avant le démarage de

I'exploitation) et le met & jour annuellement,
Le Concessionnaire doit jusfifier chadque année des

accréditations de formation recues par ses employés.

Moyens

Le candidat doit posséder, ou pouvoir se procurer les
matériels ef équipements essentiels, en bon etal de
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| en matériel

marche. Le candidat peut auss indiguer d'autres
matériels ef équipements qu'il suggere d'ufiliser en
donnant les justifications voulues.

Le Coneesslonnaire doit & tout moment disposer des
équipements ef autres insfallations nécessaires o

I'exploitation des Services Délégués en nombre
suffisant et dans les conditions de qualité et de sécurite
et en bon état de fonclionnement et conformes aux
\ois et narmes en vigueur, aux dispesitions du confraf de
concession, aux Exigences de la Cerfification ISAGO,
aux normes OACI et auitres homologations et/ou
certifications applicakies (exemples : Norme EN-12312.
Directive $97/68/CE et Directive 2002/88/CE) dont |l
assure & ses frais, pendant foufe fa durée de la
concession l'entretien, fa maintenance et leur mainfien
en bon étaf de propreté.

A ce titre, le candidat devro faire une déclaration
indiquant qu'il dispose de moyens en matériels
nécessaires a I'accomplissement de la mission.

Les équipements doivent satisfaire, @ tout morment. aux
exigences des lois &t normes en vigueur, notamment
en matiére de sécurité, sireté, environnement et santé.
Le Gestionnaire de |"Aéroport peut immobiliser un
éguipement qui ne remplit pas les conditions requises
minimales, sans gue pour celd e Concessionnaire
puisse baisser la qualité de service.

Le Concsssionnaire doit disposer des veéhicules &t
&quipements spécifiques pour le traitement des
Personnes @ Mobilité Réduite,

le. Concessionnaire doit requérr la volidafion du
Gesfionnaire de I'Aéroport avant ['utilisation de tout
nouvel Equipement afin de permettre la vérification de
i conformité de ses caractéristigues avec les
infrastructures e Adroport et de vérfier s
I'Equipemen! répond aux spécifications de sécurité sur
lat plateforme. _

Les équipements agréés daivent éire identifiés (signes
distinclifs du Coricessionnaire donf les caractéristiques
sont définies par le gestionnaire de I'Aéroport) et
disposer d'une documentation technique compléfe.
Toute publicité en dehors de [identification du
Concessionnaire sur les véhicules est interdite, sauf
accord et aulotisation expresse du Gesfionnaire de
|'Aéropart.

'BON A ! "NCER]



Section IV — Formuldives.de cantliditure 27

Faute par le Concessionnaire de safisfaire @ ses
obligations au fifre du présent Article et sauf urgence,
aprés mise en demeure du Concessionnaire restée sans
gffet, I'Autorité Délégarite peut. sans ¥ étre tenue,
procéder d'office @ la remise en état des Equipements,
aux frais et risques du Concessionnaire.

Tous travaux de construction ou d'aménagement
réalisés par ou pour le Concessionnaire (dont les frais
restent & la charge du concessionmaire] dans
I'enceinte céroporiudire requiérent le visa préalable
de [I'Autorifé Délégarite eif sont effectués en
coordination avec le Gestionnaire de |'Aéroporf el
dans le respect des procédures applicables sur
I'Aéroport. Le Concessionnaire restant responsable de
I'utiisation et I'entrefien (nettoyoge, maintenance) de
tout aménagement.

Critéres L'Autorité  contractante  évaluera  les candidats
d'évaluation corformément aux dispositions de ["article 29 de la loi
n° 2017-24 du 28 juin 2017 pertant Cadre Juridique du
Partenariat public-privé en République du Bénin et sur
la base des critéres ci-apres :

Expérience technique spécifique : 40 poinis ;
Moyens matérisls et humains : 30 points ;

Capacité financiére : 30 points.

|BON A'TANCER
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section IV. Formulaires de candidature

Liste des formulaires

Lettre de candidature ........covvninninnnas o saynnesesayS IV TR AP (TN PN AR A RS SR v d e 29
Fiche de renseignements sur le candidat............ B Ay 31
Fiche de renseignements sur chaque partie d'un GE....c.ccvneermmcecninss 32
Antécédents de Marchés non exécutés, Litiges en instance

et historique de IIGes .....ocuvmereeriiisiiieimmee i s 34
Situation et performance financiére......... R L LR AT LR OIS 36
Chiffre d'affaires aGnnUel MOYEN.. . mmrmisesmerrsssisassnsninssssssssses 39
EXpErience geNETAle....oimiassmsimmeassissianimnsusssssssassas I e P 40
Expérience spécifique sImilaire ... 42
Expérience spécifique similaire (SUITE)....oveiiiimimiiiniimmenininnnn. 44
Expérience spécifique dans les acfivités clés (suite).......miinn 45
Personnel Clé ou Personnel Spécialisé proposé...........omueseseessires 48

Cumiculum vitae du Personnel Clé ou Personnel Spécialisé proposé
-------------------------------- 'to'-a--unoonni-n-hvlo-l-l----l---i--iil-Ic--aaa--oool--o----l---c--lolll-'cco--v--b49
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Lettre de candidature

| Date : [insérer jour, mois, anhee]
No., AQ el titre : [insérer le numéra et le fitre]

A |'attention de : [insérer le nom complet de I' Autorité délégonte]

Nous, soussignés, sammes candidat @ la pré-qualification pour I' ACH
susmentionné et déclarons gue

(@) Nous avons examiné les Documents de pré-gqualification et nous n'avens pas
de réserves y.compris les Addenda No. (les Addenda Nos) [insérer le numero
et lo date de publication de chagqu » Addendum], publiés conformément
aux dispositions de ['articie 8 des Instructions aux Candidats (IC) ;

(b) Nous né nous trouvons pas en situation de conflit diintérét, en conformite

avec |'article 4.4 des 1C |

|c) Nous (et nos sous-traitants) remplissons les conditions <'odmissibilité en
conformité avec l'arficle 4 des |C et nous n'avons foit objet d'aucune
exclusion.

(d) Nous ne sommes pas Inéligibles au filre de lo législation. ou a'une autre
réglementation officielle du pays de |' Autorite délégante ;

(@) Non tenu d'occepter: Nous acceptons gque vous puissiez annuler e
processus de pré-gudlificafion & fout mement el que vous ne soyez pas
tenus d'accepter quelque candidature gue ce soit ;. que vous &tes

susceptible de ne pas inviter les candidats pré-qualifiés & soumetire une

offre pour le marché qui fait 'objet de la présente pré-gualification, sans

encourtr pour autant une responsabilité quelcongue vis-Gi-vis des Candidats.
conformément aux dispositions de I'orficle 25.1 des IC.

(f) Vrai et comecte: Nous certifions que les renseignements, déclarations et
descriptions conienues dans ce dossier de candidature sent véridiques,
corrects, complets el sincéres, @ notre connaissance.

Signé [insérer la (les) signature(s) d'un représentant (des repreésentants)
habilité(s) du Candidat]

Nor [insérerle nom complet de la personne qui signe le dossier de
candidature]
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Nom du Candidat ou le nom du groupement d'entreprises® [inserer le nom
complet du Candidal]

Nom de lo personne signataire de I'offre™ [insérer le fifre/capacité complet de
la personne signataire de |'offre]

En tant gue [indiquer la capacifé du signataire]
Signature [insérer la signature]

DUment habilité & signer I'offre pour et au nom de [insérer le nom complet du
Candidat ou du groupement]

En date du _ jour de [Insérer la dote de
signature]

*Dans le cas d'une offre présentée par un groupement d'entreprises, Indiquer le
nom du groupement ou de ses parfenaires, en tant que Candidat.

**|.a personne signdtaire doif avoirun pouvalr doriné par le Candidat, & joindre
d |'offre, "
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Formulaire ELI - 1.1

Fiche de renseignements sur le candidat

Date : [insérer la date (jour, mois, année) de remise de ' offre]
Avis de préqudlification No. : [insérer le numéro de |'avis d'Appel d'Offres]
Page [insérer le numéro dela page] de [insérer le nombre total] pages

Nom du Candidat :

____[insérerle nom légal du Candidat]

En cas de groupemeni, noms de tous les membrés -

___[insérer le nom légal de chagque membre du aroupement]
Pays ou le Candidat est, ou sera légalement enregisiré :
____[inserer le nom du pays d'enregistrement]

Annee d'enregistrement du Candidat ;

____linséreri'annee d'enregistrement] ____

Adresse officielle du Candidat dans le pays d'enregistrement :

__linsérer I'adresse légale du Candidat dans le pays d'enregistrement]

Renseignement sur le représentart dimen! habilité du Candidat :
Noem : Insérer le nom du représentant du Candidat]
Adresse : [insérer|'adresse du représentant du Candidat]

Teléphone/Fac-similé : [inseérer le no de téléphone/fac-similé du
représentant du Candidat]

Adresse électronigue : __ [insérer I'aodresse électronique du représentant du
Candidat] .
Cijoint copie des originaux des doguments cl-aprés : [marquer la (les| case(s) |
comesponaant dux documents originaux joints]

En cas de groupement, lettre d'intention de constituer un groupement, ou
accord de groupement. en conformité avec I'article 4.2 des IC.
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Formulaire ELI = 1.2

Fiche de renseignements sur chaque partie d'un GE

[Ce formulaire est complémentaire au formulaire ELl-). 1 et doif étre rempll par
chaqueé partenaire d'un GE (si le Candidat est un GEJ, ainsi que par les sous-
traitants spécialisés proposés par le Candidat pour foute partie du Marche
pour lequel la pré-quaiification est entreprise]
Date : [insérer la date (jour, mois, année| de remise de ['offre]
Avis de préqualification No.: [insérer le numeéro de 'avis d'Appel d'Offres]
Page [insérer le numéro de la page] de [inserer le nombre totdl] pages

Nom du Candidat :
| __[insérer le nom légal du Candidat] __

Nom du membre du groupement :
___[insérer le nom légal du membre du groupement] __

Pays ol le membre du groupemenl est, ou sera légalement enregistré :
__[insérerle nom du pays d'enregistrement du membre du groupement]

Année d'enregistrement du membre du groupement =
___[insérer I'arinée d'enregistrement du membre du groupement] __

Adresse officielle du membre du groupermernit dans le pays d'enregistrement
___ [insérer l'adresse légale du membre du groupement dans le pays
d'enregistrernent] __

Renseignement sur le représentant doment habilité du membre du groupement :
Nom : ___[insérer le nom du représentant du membre du groupement]
Adresse : __ [Insérer |'adresse du représentant du membre du groupement] __

Téléphone/Fac-similé : ___ [insérer le no de téléphone ffac-similé du représentant
du membre du groupement] __

Adresse électronique t ___ [insérer I'adresse élecironique du représentant du
membre du groupement] ___

Ci-joint copie des originaux des decuments c-apres :

O Document d'enregistrement. d'inscripfion ou de consfitution de la firme nommée en
2 ci-dessus; en conformité avec I'arficle 4.5 des |C.

0 Dars le cos d'une entreprise publigue du poys du Bénéficiaire, documents
stablissant qu'elle est juridiguement et financiérement autoname, administrée selon
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les régles du droft commercial, et quelle n'est pos sous la futelle de I'Achefeur en
conformité avec |'article 4.8 des IC.

2. CHeint sont : Diaggramme organisationnel, liste des membres du conseil
d'aaminisiration et propriétaire /bénéficiaire
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Formulaire ANT - 2

Antécédents de Marchés non exécutés,
Litiges en instance et historique de litiges

[Le formulaire ci-dessous doif éfre rempli par le Candidat et par chague
partenaire dans le-cas d'un GE]

Nom du Candidat ; [insérer le nom complet]

Date:: finsérer jour. mols, annee]

Nom de la Partie au GE | [insérer le nom complef]

_ No. AQ ef fitre © [numéro et titre de I'AOI]
Page [insérer le numéro de la poge] de [insérer le nombre total] pages

Marchés non exécutés selon les dispositions de la Section I, Critéres de
qualification

“lin'y @ pas euU de marché non exécuté depuis le 1+ janvier [insérer 'année]
comme stipulé @ la Seciion lll, Critéres de qualification, critere 2.1.

0 Marché(s) non exécuté (s depuis te 1# janvier [insérer |'‘année] comme stipulé
& la Section I, Criteres de qualification, critére 2.1

Année Fraction Identification du contrat Montant total
non du contrat
exécutée (valeur
du confrat acivelle en
‘équivalent
FCFA)

finsérer | [indiquer le | Identification du marché : [indiquer (e [indiquer le
I'année | montant et | nom complet/numéra du marché et les | montant]

] pourcenia | aulres farmes d'identification]
ge] Nom du Maitre d'Ouvrage : [nom
complet]

Adresse du Maitre d'Quvrage : [rue,
numeéro, ville, pays]

Motifs de non-exécution : [indiquer le
(les) motif(s) principal (aux)]

Litiges en instance, en conformité & la Section Il Critéres de qualification

. <

e —
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_| Pas de litige en instance en vertu de la Section I, Critéres de qualification,
critére 2.3.

| Litige(s) eninstance en vertu de la Section 1, Critéres de quailification, critére
2.3

Annéee | Monfanf du Montant tofal
litige Identification du marché du marché
(valeur
actuelle,
eéquivalent an
FCFAJ

[insérer | [indiquerle | Identification du marché : [insérer nom | [indiquer le
I'anné montanf] | complet et numéro du marché et auires | monfant]
e] formes d'identification]

Nom du Maitre d'Cuvrage : [mom
complet]

Adresse du Maitre d'Quvrage : [rue,
numero, ville, pays]

Objet du litige : [indiquer les principaux
points en lifige]

Identification du marché *
Nom du Maitre d'Quvrage :
Adresse du Mdaiitre d'Quvrage :
Objet du litige :

|BON A 1ANGER'
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Formulaire FIN = 3.1
Situation et performance financiere

[Formulaire &-compléter par le candidat et par chaque parfie, dans le cas d'un
GE]

Nom du Caondidat : [insérer le nom complet] Date : [insérer jour, mMois,
annee]

Nom de la Partie au GE : [insérer le nom . complef]

No. AQ et fitre': [numéro et titre de I'AQ]

Page [insérer le numéro de la page] de | insérer le nombre total] pages

1. Renseignements financiers\

Données financiéres en Antécédents pour les (_) derniéres

‘équivalent FCFA années

Année | Année | Annés | Annee | Annee
] 2 3 n

Information du bilan

I. Actif total (AT)

Passif total (PT)
Valeur nette (VN]

Actifs circulants (AC)

s |w|

Dette @ court ferme
(DC)

4. Fonds de roulement
(FR)

Information des comptes de résultats

7. Recettes totales (RT)

8. Bénéfices avant
impots (BAI)
. Retour sur capitaux

0
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10.Retour sur capitaux=
[9/3ap™]

11.Ratio d'endettement
=[3/1]

2. Source de financement

[Chaque Candidat; et dans le cas @'un Groupement chacun des membres
du groupement deit remplir le tablecu ci-apres]

Indliquer les sources de financement nécessaires pour subverir aux besoins de
trésarerie nécessaires & 'exécution des services objet du présent Appel
d’'Offres, ainsi que des services en cours et & venir dans le cadre de marches
déjé engages.

No. source de financement Montant (équivalent SEU)

1

3. Documents financiers

Le Candidal et ses membres partenaires doivent foumir une copie des etats
financiers (bilans, y compris toutes les notes y afférents, el compies de résultats)
pour les années spécifiées a la Sechion |, Critéres et conditions de qualification,
critére 3.1 et qui safisfont aux conditions suivantes :

(a) lls doivent refléter la situation financiére du carididat ou de la Partie au
GE, el non pas celle de la maison mére ou de filiales

(b) Les &tats financiers passés doivent &tre vérifiés par un expert-comptable
agréé ou en conformité avec la [égislation locale applicable

(c) Les étals financiers daivent &tre complets et inclure foutes les notes qui
leur oni éte ajoutees

(d) Les états financiers deivent comespondre aux périodes compiables dejd
terminées ef vérifiges (les etats financiers de périodes pariielles ne
seront ni demandés ni accepteés)
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Cioint coples des &tats financiers (bilans, y compris foutes les notes y afférents. et
comptes de résulfats) pour les [années] spécifiees ci-dessus ef qui safisfant aux

conditions indiguées
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Formulaire FIN - 3.2

Chiffre d'affaires annuel moyen

[Formulaire @ compléter par le candidat et par chaque partie, dans le cas d'un
GE]

Nom dut Candidat : [insérer le nom complef]

Date : [insérer jour, mois, année]

Nom de la Partie au GE : [insérer le hom complef]

No. AC et fitre : [numéro et titre de I'AOI]

Page [insérer le numéro de la page] de [insérer le nombre total] pages

Données sur le chiffre d'affaires annuel
Année | | m -
Mortant et monndie Taux de change* EQU'WEGWI
FCFA
[indicjuer [insérer le
l'année finserer le montan! el |a|[&lafin dela mantant
clvile] monndie] péricde] conhverti en
FCFA]

Chiffre
d'affaires
moyen

* Le chiffre d'affaires annuel moyen en Francs CFA est calculé en divisanf
le total des paiements ordonnancés pour les activités en cours par le
nombre d'annees specifle dans la Section I, Critéres de qualification,
critére 3.2.

|BON / TANGER
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Formulaire EXP - 4.1

Expérience générale

[Formulaire ¢ compiéter par le candidat et par chaque partie, dans le cas d'un
GE:]

Nom du Candidat : [insérer le nom complef]

Date : [insérer jour, mois, année]

Nom de la Partie au GE : [insérer le nom complet]

No. AQ &t titre : [numéro et tifre de I'AOI]

Page [insérer le numéro de la page] de [insérer le nombre fotal] pages

[Indiquer les marchés qui montrent une ‘activité au cours des [nombre
d'années] années conformément & la Section [l Criféres et conditions de
qualification, critére 4.1. Procéder par ardre chronologique en commengant
par 'année la plus ancienne]

Mois/ | Mois/

2 S Identification du marché Réle du
griee || e Candidat
de | final(e
départ )
[insérer | [insére | Nom du marché : [insérer le nam complef] [indlicguer
mois rmois/ | Bréve description des Services de gestion réalisés | ( Enfrepreneur
jannée] | année | parle candidat : [insérer une bréve description | » « partenaire
] des services] de GEnou

Montant du marché: [insérer le montant en | « Sous-
monnaie du marché] [insérer le montant en | fraitant » o
équivalent FCFA] (W Ensembliery)
Taux de change : [insérer le faux de change
ufilisé pour calculer le montant en FCFA]

Nom du Maitre d'Ouvrage: [insérer le nom
complet]

Adresse - [nom de rue, humeéro, ville, pays]
Nom du marché : -
Breve description des Services de gestion redlisés
par le candidat @

Montant du marche ;

Taux de change :

Nom du Mditre d'Quvrage :

Adresse :
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Nom du marché _
Bréve description des Services de gestion réalisés
par le candidat

Montant du marche:

Taux de change :

Norm du Maitre d'Ouvirags @

Adresse ;.

Nom du marché !

Bréve description des Services de gestion réalisés
par le candidaf .

Montant du marché

Taux de changs ©

Nom du Maifre d'Quvrage :

Adresss :

|BON A [ARCER?
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Formulaire EXP - 4.2(a)

Expérience spécifique similaire

[Formuloire & compléter pour les marchés rédlises par e candidat et par
chaque partie, dans le cas d'un GE ou par un sous-traifant spécialise:]

Nom du Candidat ; [insérer le nom complet]

Date ; [insérer jour, mois, année]

Nom de la Partie au GE : [insérer le nom complet]

No. AO et fitre : [numéro et fitre de I'AQ]

Pagé [insérer ke numeéro de la'page] de [inserer e nombre fotal] pages

[Identifier les marchés qui démonirent les marches réalisés au cours des dernieres
[insérer le. nombre] années conformément @ la Section I, Criferes de
Quadlification et Exigences, Sous-Facteur 4.2. Lister les marchés par ordre
chronologique en tenant compte de feur dafe de commencement.]

Numéro de marché similaire : information
[insérer numéro du marche
similaire] sur [insérer nombre total
de marchés requis]

_[Indiguer le huméro d'identification et le

Icenfificaiion du marche nom du marché, le-cos eéchearnii]_

Date d'attibution _[jour, mois, année, p. ex. 15 juin 2015]
Date d'achévement _ljour, riois, anriée, p. ex. 3 ocfobre 20177
Réle dans le marche Entrepreneur | Partendir | Sous-fraitant

[Porter une-croix dans la bolfe - a 'df GE
appropriée] - -

[insérer les rdles et responsabilités]

Montant Total du Marché _[insérer  le | US$ _[finsérer le montant
montant fofdl|total du  marché US$
du marché en|éguivalent]

mennaie
locale]
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Numéro de marché similaire : Information
[insérer numéro du  marché
similaire] sur [insérer nombre fotal
de marchés requis)

[indiguer le [indiquer | [insérer le faux
Dans le cas d'une partie & un GE pourcentage le de change
ou d'un sous-fraitant, préciser la dau total] monfant | utilisé pour
part en montant du montant fotal en calculer le
du marché, cinsi que le rdle et les monnaie | monfanten
responsabllités du FCFA]

marcheé]

Nom du Maitre d'Ouvrage : [indiquer le nom compler]
Adresse : [rue, numéro, ville, pays]

Numéro de téléphone/télécopie ! |[indiguer numeéro de telephoneg/télecopie.
y compris le préfixe de pays et de localité]
Adresse glectronigue :
[indiquer 'adrésse de couriel le cas
€chéanf]

| BON A LANCER |
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Formulaire EXP - 4.2 a) (svite)

Expérience spécifique similaire (suite)

Numéro de marché similaire ;

information

[insérer numéro du marché '
similaire] sur finsérer nombre total
de marchés requis]
Description de Ia similitude
caenformément au critére 4.2(a) de
la Section |ii :

1. Montant __lindiquer le montant en FCFA en chiffres

et en toutes letfres]
2. Taile physigue ___[indiquer le valume des services|

___ |[donmer une description de la
complexité] ___

3, Complexite

4, Méthodes/Technologie ___ [préciser les méfhodes/technologies
uftiliseées]

5. Autres caracteristiques ___[indiquer les autres caracteéristiques telles
que décrites d la Section VI, Etendue des
services]

| BON & LANGER !
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Formulaire EXP — 4.2 (b) (svite)
Expérience spécifique dans les activités clés (suiie)
Nom du Candidat : [insérer le nom complet]
Date : [insérer jour, mois, année]
Nom de la Partie au GE*: [inserer le nem complet]
No. AQ et tifre ; [numéro et fitre de I'AQ]
Page [insérer le numéro de'la puagej de [inserer e nombre total] pages
Tous les sous-hraitants de services spécialises doivent remplir ce formulaire.

1. Services de gestion spécialisés No | [Présenfer Uhe bréve description des
services ef plus particuliérement de leur spécificité]

information

_ [indiguer le numéro et le neam du marchég, le
cos échéant]
_[Jour, mols, année, par ex. 15 juin 2015] _

\dentification du marché

Date d'attnbution

Date d'achevement _[jour, mois, année, par éx.. 3 octobre 2017] _

Réle dans le marché Enfrepreneur | Partenaire de Sous-traitant
[Porter une croix-dans la beite ~ CZE =
approprié€] < . -
Montant Total du Marche __[insérer le maniant fotal du | US$ _ [insérer fe
midrché en mornnaie locale] | mentant  fatal
du marché
FCFA
gquivalent]
[indiquer le [indiguer le [insérer le taux
Dans le cas d'un partenaire pourcentage | meontant en de change
dans un GE, indiguer la du tetal] monngie du utilisé pour
parficipation dans le marché marché] calculer e
montant.en
FCFA]

| BON

A LAGER]
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Information

Nomi du Maitre d'Quvrage

indiquer le nom complet]

Adresse -

Numéro
téléphone/télécopie :

Adresse électronique :

de

[rue, numéro. ville, pays]

[Indiquer numéro de téléphone/télécopie, y
compris le préfixe de pays et de localite]

lindiquer 'adresse de courriel, le cos écheant]

2. Services de gestion spécialisés No 2

IBDN A LA cs‘r

__..,___
—
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Formulaire EXP - 4.2(b) (suite)

Expérience Similaire dans les Activités Clé (svite)

Information

Description des activités cles
conformément au Sous-critere 4.2
(b) de la Section Il :

[insérer la réponse @ la demande
formulée dans la colonne de gauche]

| BON 4 [ CER
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Formulaire PER -5.1(a)

Personnel Clé ou Personnel Spécialisé proposé

[Le Candidat doit foumnir les noms d'au moins deux persennels ayant les
qualifications requises comme exigées dans la Section lll, Critéres de Qualification
et Exigences, pour chaque poste. Ce formulaire est & ufiliser pour le Personnel Clé
du Candidat ou d'un sous-traitant spécialisé, le cas échéant].

Nam de |'Employer du Candidal (exemple, Appliguant, Groupement
d'Entreprises. ou firme sous-traitante)

1. Désignation du poste

Nom du personnel proposé

Nom du personnel de remplacement proposé

2.5 Désignation du poste®

Nom du personnel proposé

Nom du persannel de remplacement proposé
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Formulaire PER -5.1(b)

Curriculum vitae du Personnel Clé ou
Personnel Spécialisé proposé

[Les Appliquant doivent démontrer comment chacun des candidats indiqués
dans le formulaire PER 5.1 {a) sant qualifieés pour satisfaire les exigences specifiees
pourchaque position selon le la Section lll, Critéres de Qualification et Exigences,
Sous-Facteur 5.1. Un formulaire doit étre rempll pour chaque candidat proposé et
son suppléant. Ce formulaire doit &fre utilisé pour le personnel clé ainsi que pour
le personnel specialisé d'un sous-fraitant]

Nom de |'Employer du Candidat (exemple, Appliguant, Groupement
d'Entreprises, ou firme sous-frajtante)

Poste Personnel :

[ Titulaire 2 Remplacement
Renseignements  [Nom Date de naissance
personnels

Quallificatiors professionnelles

Employeur actuel |Nom de l'employeur

Adresse de 'employeur

Téléphone I'Coriicc:”r' [responsable / charge
du personnel)

Télécopie E-mall

Emploi tenu Nombre d'années avec le
présent employeur

[Résumer l'expérience professionnelle des 20 demiéres apnées en ordre
chronclogique inverse. Indiquer I'expérience technique et de gestionnaire
pertinente pour le projet.]

[BON A | "NEER|
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A

Société / Projet / Poste / expérience technigque et de
gestionnaire pertinente et point de contact de reférence
(téléphone, télécopie ef couriel)

[BON 7 1 4NGER)
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PARTIE 2 - Description des Services de gestion
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Section V - Services a fournir
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Annexe A ; Informations générales et Objectifs

Informations générales

Dons le cadre de 'om#aliorailon de lo gualilé des services de 'Aéropott oe Cotonol, Ia Sociélé des
Aéroporis du Bénin (SAB) envisage de metite en concession |es services Gestion des Salons ef du Cotering,
Pour ca fdire, slle procedera & une prégualliication préaidble des pofentiels candidats: A <e fité, e
présent dossier vise @ informer &1 renseigrier toute persenne maorale désireuse de postuler,

Objectifs

La Convenlion de Concession vise & promouvelr I'amélioration de la qualité glokole ags services randus \
o Lsaigers en matigre de gestion dessalons et du calering, J

"BON A LANCEPR'
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Annexe B 1: Services gestion des Salons

Catégorie de-
services

Services avtorlsés

Services Interdiis

Accuell

Contrale a I'enfrée du Solen Business
Assistanoe aux passagers sur les differents
services disponibles au Solon Business, aifsi
qua les services relatifs aleur vovage

Mise & disposition de joumaux  ef
mogrines dans le Salen Business |

Mise @ disposfiony dlun espoce o
stockage des bogages o main ;|
Fouirillure des codes d'authentificalion au
réseay  informatique dedie au  Salon
Bugimass (wifi ete:)

Acceés au Solon
Business

Commercialisation de |'dccés au Salon
Business ausds: cles Compagnies
sérenmnes |

Commerciciisation de I'accss by Salon
Business aux fiers pantenaires du Tiluiare
L'ensemble du chitfre d'affaires raalise esl
intégré danglesrevenys du Titulare :
Commerciglisatlon de |'occés o l'entrée du

Salon, poul les passagens oe lo classe aufre

que Business.

Toute aulre vents sons
I’ qutarisation du
Gashiannaire,

Restauration

Mise G disposition d'uh service buffe! dans
le Salon Business ©

Mise &n place d'une 2one aveg vitiine pare!
holeine pour ki disposition ace produits

alimeniairas dons e Salon Business ;

Mise en place d'une zone de restauration
chgude offront une cuisine. varée dans le
salon Business |

Mise en place d'un bar pour la distribution,
darns le Saiony Blsinsis, de  Dolsons
clconlisées &1 bolsons hon aleoolisess.

vamg  de produlls
alimentaires gl bolssans
Limhation de la
consemmation des
passagers en noultiture et
2n'balsson,

Espace de fravall

Mg 4 disposition d'un occes internet
gratdll dans e >olon Business

Mise a disposttion d'un -espace de
recharaement élecirique st USB dans |e
Sailon Business ;

Mise & disposition d'un espace dédie aux
différants lraitements confideniiels
(conversations téiéphonigues, aurres)

Bien-&tre

Mise 4 disposition d'une zone ds détenie el
e reloxation oonsle Salon Business.

Espace privafisé
(VIF)

Sewice de Restaurafion parle parsonnel du.

Saolon Busiress :

Mise & disposiion de (‘espoce; Sous

condition d'uné réservalion au preéaitble

|BON A LARCER”
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Quprés ge 1o compagnie aérienng ou de
I'expicitant du Soien Business.

Shopping - Feumniture d'un catdlogue de vente [en Surfacturation cles
colleborationy  uniquemen! avec les produifs én. venhte Qux
poutiques Duly Free du Terminal) Duly Free Shops.

. Assistance & I'achai d'orficles disporibles
aux Duty Frees Shops.

1 o " . x g

Annexe B 2 : Services Catering (RAB 12)
5 Lo ligison avec les faurnissaurs el la gssilon adminisirative :
o Lestockage de  nourriture. des boiksons &t des accasalras nacessairas & lsur préparation
o Le netloynge des 0ocessoies |
o Lapréparation ef o iiviaisen dumateérisl et des denrees
o Lalicison avec les fournissaurs ef lo gestion odministralive

BON A LANGER




Section V - Services & fournir

56

Annexe C : Personnel du Prestataire

{Fournir la liste des postes ef personnels clés]

"“*‘—-—ﬁ
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